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INTRODUCCION

En el Club Financiero de Santiago
siempre hemos tenido la inquietud de
ofrecer una formacién continua vy
especifica para los dirigentes de las
empresas familiares gallegas, que son
el principal motor de nuestro tejido
empresarial.

Por ello, hemos creado la Escuela
Gallega de Consejeros (ESGACO).
Esta institucién ofrecerd cursos para
solucionar los principales problemas
formativos con los que se encuentran
los directivos de las empresas
familiares.

El programa formativo, disefiado en
colaboracién con Garrigues, se
centrard en las responsabilidades de
los administradores, la incorporacién
de familiares sin formacién a los
consejos, la sucesién en la empresa
familiar y alternativas para conseguir
musculo financiero.

Programa impartido en
colaboracién con:

GARRIGUES




OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

 Formar a los actuales y futuros consejeros y
administradores de las empresas familiares.

o Crear una comunidad de alumnos para
compartir experiencias.



BENEFICIOS

Conocer y entender todas las
caracteristicas de la empresa familiar
(estructura, fiscalidad, compliance y
cuestiones civiles, mercantiles y
laborales).

Planificar, con la mayor informacién
posible, la sucesién en la empresa

tfamiliar y la formacién de la nueva
generacién de administradores.

Conocer, de la mano de profesionales,
casos de éxito en la organizacién de la
empresa familiar.




PROGRAMA

1. INTRODUCCION

*k Caracteristicas de la empresa familiar y de la familia empresaria.

2, FISCALIDAD

*k Fiscalidad de la empresa familiar.
« Situacién actual de los impuestos patrimoniales y futuras tendencias.
« Tenencia de la empresa familiar: impuesto de patrimonio y solidaridad de grandes
fortunas.
« Sucesién en la empresa familiar: donacién, herencia y pactos sucesorios.

K Estructuras societarias eficientes en la empresa familiar.

3. CIVIL

*k Plan personal de contingencia de un empresario. Cuestiones que debe plantearse en
caso de fallecimiento, incapacidad, enfermedad de larga duracién o terminal,
matrimonio o convivencia estable o de pareja.

K ;Qué preguntas me debo hacer a la hora de testar? Especial referencia a los aspectos
civiles en materia sucesoria contenidos en la normativa foral de Galicia.



4. MERCANTIL

*
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Instituciones especificas de la empresa familiar y principios de gobierno corporativo:
« Familia / propiedad / gobierno-empresa.
« Instituciones a nivel familia: asamblea de familia / consejo de familia.
« Instituciones a nivel de propiedad. Junta de accionista o socios y derechos y
obligaciones de accionistas o socios.
« Instituciones a nivel empresa: consejo de administracidén.

Sucesidn y continvidad de la empresa familiar:
« Protocolo familiar.
« Pactos de socios. Especial referencia a cldusulas relativas al control y transmisién de
la empresa familiar.

Resolucién de conflictos en la empresa familiar:
« Método jurisdicciona| de resolucién de conflictos, cldusulas de jurisdiccio’n y
legislacién aplicable.
« Método voluntario de resolucién de conflictos. El arbitraje, nacional e internacional,
en derecho o en equidad.
+ Pactos de socios. Clausulas de resolucién de conflictos.

Responsabilidad de administradores en los distintos ambitos juridicos.

5. COMPLIANCE

Programas de prevencién de delitos. Mapas de riesgos de la empresa familiar.

Compliance en materia de derecho publico y de empresas que trabajen con la
administracién publica.

Indicios de una empresa en crisis y plan de accién.



6. LABORAL Y RECURSOS HUMANOS

K Relacisn laboral ordinaria versus relacién laboral de alta direccién.
Relacién laboral alta direccién versus consejo de administracién.
Simultaneidad socio, administrador, ejecutivo y trabajador.

Encuadramiento en la Seguridad Social.
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Retribucién de consejeros y administradores (HCS):
+ Aspectos societarios.
« Aspectos fiscales e incentivos.

¢ Planes de contingencia y responsabilidad por incumplimiento de obligaciones laborales.

7. AUDITORIA Y FINANCIACION

*k Otro enfoque de la auditoria.

X Financiacién alternativa.

8. ECONOMIA DEL DATO, PRIVACIDAD Y
CIBERSEGURIDAD

K Gestion documental, identidad digital y privacidad.
% Digitalizacién y automatizacién de procesos en la empresa.

X Responsabilidad del Consejero: inteligencia artificial, proteccién de datos vy
ciberseguridad.

9. CIERRE

K Casos de éxito en la organizacién de la empresa familiar.

X Gestién de la empresa familiar. Ultimas tendencias.



CLASES MAGISTRALES

>k 10 de marzo. SESION INAUGURAL con Joaquin Pérez Bellido, presidente y consejero
delegado del grupo Pérez Rumbao.

>k 18 de marzo. SESION con Elena Rivo Lépez, directora de la Catedra de la Empresa
Familiar de la Universidade de Vigo.

X 27 de mayo. CLAUSURA a cargo de AGEF-ASOCIACION GALLEGA EMPRESA FAMILIAR.



CLAUSTRO
GARRIGUES
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Manvuel Cortizo. Codirector académico. Socio del departamento de Derecho Mercantil
de Garrigues.

Jests Andijar. Codirector académico. Socio del departamento de Derecho Tributario
de Garrigues.

Eduardo Rodriguez. Socio del departamento de Derecho Tributario de Garrigues.

Javier Garcia. Asociado principal del departamento de Litigacién y Arbitraje de
Garrigues.

Sandra Iglesias. Asociada principal del departamento de Litigacién y Arbitraje de
Garrigues.

Francisco Cabarcos. Socio del departamento de Litigacién y Arbitraje de Garrigues.

Carmen Tato. Socia del departamento de Derecho Mercantil de Garrigues.

Rita Raris. Asociada principal del departamento de Derecho Mercantil de Garrigues.

Carlota Sanin. Asociada senior del departamento de Derecho Mercantil de Garrigues.
José Fernandez. Counsel del departamento de Derecho Penal de Garrigues.

Santiago Varela. Asociado sénior del departamento de Derecho Penal de Garrigues.

Gonzalo Barrio. Socio del departamento de Derecho Publico de Garrigues.

M del Carmen Pereira. Asociada principal del departamento de Derecho Laboral de
Garrigues.

Roberto Vazquez. Asociado principal del departamento de Derecho Laboral de

Garrigues.



CALENDARIO

Miércoles de 16.00 a 20.00 horas.

Sesiones del 10/03 /2026 al 27 /05/2026.
e Marzo: 10,18 Y 25
« Abril: 8,15,22Y 29
« Mayo: 6,13,20y 27



INSCRIPCION

Matricula general: 3.000 €
Matricula socios del CFS: 2.400 €

Formacidn exclusiva con nimero de plazas limitado.

Este programa formativo puede ser ser bonificado a través de
Fundae, conocida como la Fundacidn Tripartita.

CONTACTO
infoeclubfinancierodesantiago.com
@ 682 874 124






