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DE UNA EMPRESA ES
UN INDICADOR DE SU

MODERNIDAD Y EXCELENCIA
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EL COMPROMISO SOCIAL
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LOS SERVICIOS DEL CLUB

AREA DE EMPRESA

DONDE

Rua Letonia, 2

Poligono Costa Vella
15.707

Santiago de Compostela

682 874 124 AREA DE RESTAURACION
De 9.00 2 14.00y de 16.30 a 19.30

www.clubfinancierodesantiago.com

info@clubfinancierodesantiago.com

AREA SOCIAL
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De la universidad a la sociedad

Docencia e investigacion, pero tam-
bién compromiso social, que se puede
medir de muy diversas formas. Asi,
en el curso 2015-16 se desarrollaron
87 programas de voluntariado en los
que participaron 2.763 voluntarios, que
prestaron asistencia a mas de 4.000
personas. El ambito cultural también
Se potencia y, en
ese mismo curso,
Se organizaron 174
actuaciones  enrte
las que se cuentan
exposiciones y con-
ciertos.

Pero mas alla de la
aportacion a la eco-
nomia, al empleo y
a la vida cultural del
ayuntamiento en el
que desenvuelve su actividad, es esta
en Si la que otorga el gran peso de una
universidad en su entorno: docencia,
investigacion, transferencia de resul-
tados al sistema productivo y, sobre
todo, la busqueda de la mejora perma-
nente de la propia sociedad a través
del conocimiento.

Asi, el profesorado universitario,
ademas de impartir docencia, tutorizar
trabajos y publicar los resultados aca-
démicos de nuestras investigaciones,
tratamos de aportar nuestro conoci-
miento y nuestro trabajo a la sociedad
ala que nos debemos.

La USC esta entre
las diez primeras 1o,
universidades de
Espaia y las 500

mejores del mundo

Maite Cancelo Marquez
Profesora de Economia Cuantitativa en la USC

En este ambito es donde podemos si-
tuar el Informe de Coyuntura Econoémi-
ca (ICE) que, desde hace ya tres afios,
elaboramos para el Club Financiero de
Santiago, y desde hace dos también
para el Club Financiero
Atlantico de A Corunia.

Para realizar este in-
forme, un grupo de pro-
fesores analizamos un
amplio conjunto de datos

El ICE es un de
elemento necesario

llego. La continuidad del mismo en el
tiempo nos permitira, ademas, realizar
un andlisis de la evolucion historica de
los datos recogidos.

Los informes de coyuntura, en gene-
ral, son de especial relevancia ya que
nos permiten anticiparnos a problemas
nuevos y afrontar otros mas enquista-
dos. Medir la salud de nuestra econo-
mia es fundamental para poder esta-
blecer los remedios necesarios en caso
de constipado o de gripe virulenta. La
combinacion del analisis de indicado-
reS macroeconomicos y microecono-
micos también nos permite identificar
los principales factores determinantes

de nuestro patron
de crecimiento, va-
lorar la presencia
desequilibrios
y Su importancia
relativa y, como ya

e indicadores a nivel co- para_a(_joptar Se sefialo, analizar

marcal y municipal con el decisiones los posibles esce-
objeto  de econOmicas mas narios de riesgo y
ofrecer, en las eventuales per-
un  unico acertadas turbaciones.
documen- El analisis de co-

una
radiografia  exhaustiva
de las comarcas de la
provincia de A Coru-
fia. El objetivo es servir
como termoémetro de la
situacion  economica,
demografica y fiscal, y
ser una guia Util para los empresarios
y los responsables politicos a la hora
de estrablecer sus lineas de actuacion.

El informe es un documento de sin-
tesis que aporta la informacion mas
relevante y pretende, desde una optica
comarcal y municipal, concluir sobre
la realidad econémica de la provincia
y su evolucion mas reciente. Para ello,
aborda campos como el territorio, la
poblacion, el mercado de trabajo, la
empresa 0 las cuentas publicas, re-
copilando datos oficiales de diversos
organismos tanto autonémicos como
nacionales, siendo unico a nivel ga-

yuntura es, por tan-
to, un elemento necesario para adoptar
decisiones economicas mas acertadas
por parte de los distintos agentes: em-
presarios, politicos y particulares.

El documento tambien incluye una
serie de recomendaciones para aque-
llos aspectos en los que se detecta
alguna debilidad, a veces estructural,
y en ocasiones con solucion a medio
0 largo plazo, pero que consideramos
cruciales apra el futuro econémico de
la provuncia y sus comarcas.

Esperamos que el Informe de Co-
yuntura Econdémica, realizado desde
el ambito universitario para el Club
Financiero de Santiago y el Club Fi-
nanciero Atlantico, sea de utilidad
para los empresarios, los politicos y
la sociedad en general, y asi poder
contribuir con nuestro conocimiento a
la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.



Purificacion Torreblanca, CEO de Grupo Puentes

PURIFICACION TORREBLANCA | CEO DE GRUPO PUENTES

“La vinculacion de Grupo
Puentes con Galicia esta en la
genética de la compaiia”

— ¢COmo describiria usted el mo-
mento actual de Grupo Puentes? — De estos compromisos anuncia-
dos, ¢cuél de ellos es prioritario?



. \ .

— ¢ Afectaria este proceso a los tra-
bajadores, o podria cambiar la sede
de la compafiia?

— Me extrafia, porque no es habitual,
gue no me haya recitado el memorial
de viaductos, autopistas y obras civi-
les que han situado a Puentes en el
mapamundi.

— ¢COmo se incardina la empresa en
la sociedad gallega y espafiola?

— ¢Qué tiene que ver esa expansion
internacional con los rumores de que — ¢ Le gusta trabajar en Galicia?
una gran empresa china puede entrar
— ¢Por qué hablan tanto de inter- en el capital de Puentes?
nacionalizacion? ¢Tanto escasea la
obra publica en Espafia?
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Los autores del Informe de Coyuntura Econdmica en la presentacion del mismo en la sede del Club Financiero de Santiago

Los empresarios reclaman una
mayor industrializacion
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A este respecto, los autores del informe
abogan por la aprobacion de un gran
pacto demogréfico a nivel nacional y
autonomico que tenga en cuenta las
caracteristicas especificas de Galicia,
incluyendo aspectos tan importantes
como la retencion del talento, el apo-
yo a la natalidad o un plan de inmigra-
cion. Ademas, apuntan a la necesidad
de mejorar las condiciones laborales y
salariales para favorecer una mejora de
los indices de natalidad y de la reten-
cion o atraccion de capital humano.

El reto de la internacionalizacion

El valor del PIB por habitante en la
provincia es superior al de la media ga-
llega, alcanzando los 24.000 euros. El
peso de la provincia herculina en el PIB
es superior al que representa en pobla-
cion: aporta el 41,2 % de poblacion y el
46,3 % del PIB gallego.

En las comarcas de A Coruia y de
Santiago el sector servicios supera el
80 % del VAB total. La economia de la
comarca herculina se centra en el co-
mercio, el transporte y la hosteleria y la
de Santiago esta orientada a madera,
papel y muebles.

Entre las lineas de actuacion pro-
puestas por los autores del informe
para fomentar la industrializacion de
Galicia figura la promocion de cluste-
res en el sector primario. Los expertos
apuntan también a la necesidad de fa-
vorecer el acceso a suelo industrial en
condiciones ventajosas para la localiza-
cion e implantacion de empresas en la
provincia.

En relacion al volumen de las expor-
taciones, la provincia corufiesa aportd
el 51,2 % del total en 2018. El 61,3 %
de las mismas se dirige hacia paises de
la zona euro. Los expertos consideran
que es un reto mejorar las relaciones
comerciales con paises emergentes,
como China o México (que unicamente
representan el 1 % de las exportacio-
nes actuales) u otros como Rusia, India
0 Brasil.

Turismo en crecimiento

En Galicia se ofertaban 180.607 pla-
zas en establecimientos turisticos a fi-
nales de 2018, un incremento del 30,4
% respecto al afio anterior. Este creci-

miento tan notable se debe a la inclu-
sion de viviendas de uso turistico en las
estadisticas, que no se debe confundir
con viviendas turisticas. En este infor-
me solo se analizan los municipios de
A Corufia y Santiago, que alcanzan un
nivel de ocupacién por encima del 50
% y suman ya cinco afios de tendencia
positiva.

De las 66.620 plazas turisticas re-
gistradas en la provincia, un 24 % se
encuentran en la comarca de Santiago,
y un 18 % en la de A Corufia. Las co-
marcas de Fisterra, Barbanza, Ferrol y
Bergantifios estan por encima del 5 %
de la oferta total de la provincia. Por su
parte, la oferta de las comarcas de Xa-
llas y A Barcala no alcanza el 1 % del
total provincial.

Feminizacion del paro

Los datos sobre el mercado de traba-
jo en la provincia de A Corufia durante
los ultimos afios (2010-2018) reflejan
un panorama general de mejora como
consecuencia de la reduccion de los ni-
veles de paro. Sin embargo, esta reduc-
cion presenta una evolucion desigual
entre hombres y mujeres. A lo largo del
periodo analizado, el numero de muje-
res en situacion de paro supero al de
hombres y esta diferencia aumento con
el tiempo. En el afio 2010, las mujeres
suponian un 54 % del total de parados;
ocho afios més tarde, esta cifra aumen-
t6 hasta un 57 %.

Por franjas de edad, el paro registrado
aumento entre los mayores de 45 afios.
Asimismo, el desempleo esta afectando
en mayor porcentaje a las personas con
estudios secundarios. El estudio mues-
tra ademas que, a medida que mejora
el nivel de formacion, crece también la
diferencia entre hombres y mujeresen
situacion de paro (32 % frente al 68 %).

El ICE concluye que el perfil de perso-
na parada en la provincia de A Corufia
corresponde al de una mujer de entre
40 y 44 afios, con estudios secundarios
y vinculada al sector servicios.

Xallas tiene la pension mas baja de
toda la provincia

El nimero de pensionistas en la pro-
vincia de A Corufia es de 261.798 a fe-
cha de 2017. Desde el afio 2011 la cifra

aumentd un 5,8 % de media, algo mas
entre los hombres (5,1 %) que entre las
mujeres (4,9 %). El importe medio de
las pensiones, tomando como base el
afio 2017, es de 927,40 euros aunque
presenta diferencias relevantes en-
tre sus comarcas, oscilando entre los
625,99 de Xallas y los 1.133 euros de
Eume. Los importes medios percibidos
por hombres y mujeres difieren entre
2011y 2016, siendo los de los hombres
superiores en todas las comarcas.

Entre las propuestas de los econo-
mistas para mejorar las condiciones de
acceso al empleo, figura la demanda
de una mayor especializacion por par-
te de los servicios publicos de empleo
que permita la creacion y mantenimien-
to de perfiles de desempleados, facili-
tando con ello un mejor ajuste entre
la oferta de trabajo, la demanda y las
modalidades de contratacién. Ademas,
los expertos inciden en la necesidad de
establecer medidas de mejora de la in-
sercion de personas con estudios supe-
riores, particularmente en el caso de las
mujeres, evitando con ello la pérdida de
capital humano cualificado.

Carral es el municipio con mas
deuda por habitante

En cuanto al gasto publico de los mu-
nicipios se constata una fuerte contrac-
cion de los recursos administrados por
las haciendas locales hasta el afio 2012
y una ligera recuperacion en los ultimos
afios.

Los ayuntamientos han intentado pa-
liar la caida de sus ingresos, derivada
de la crisis econdmica y de las medidas
de consolidacion presupuestaria, re-
curriendo al impuesto sobre bienes in-
muebles. Esto es asi especialmente en
el caso de los mas urbanos, como A Co-
rufia y Santiago, los cuales presentan
ingresos en términos por habitante que
superan con creces la media provincial
y de Galicia.

Por lo que respecta al endeudamiento
municipal destaca, con caracter gene-
ral, su importante reduccion entre los
afios 2010 y 2017. Si bien, se eviden-
cian fuertes diferencias entre munici-
pios, sobresaliendo los ayuntamientos
de Santiago (272 euros), A Corufia (272
euros) y Carral (364 euros).
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Daniel Lorenzo, director de la Fundacion Catedral de Santiago, en las obras de restauracion del Pértico de la Gloria

CASOS DE EXITO | FUNDACION CATEDRAL DE SANTIAGO

Referencia mundial

nce afos de vida la consolidan

como un ejercicio de eficiencia

y minuciosidad. Eficientes en el
trabajo y minuciosos en su desarrollo.
La Fundacién Catedral de Santiago se
constituyo en el afio 2008 con el objeti-
vo de difundir su patrimonio cultural a
través de multiples canales para llegar
a la ciudadania y preservar el acervo
histdrico-artistico del conjunto monu-
mental. Los fondos que llegan a la enti-
dad proceden de tres vias. Los obteni-
dos por la venta de entradas al museo y
de sus publicaciones; las aportaciones
de entidades privadas y particulares, y
los que llegan a través de ayudas pu-
blicas.

La restauracion de la catedral consu-
me en su totalidad las subvenciones pu-
blicas, mientras que los fondos propios
cubren los gastos de personal, gestion
0 exposiciones, entre otras actividades.
Las aportaciones procedentes de enti-
dades privadas y particulares se desti-
nan a la adquisicion de nuevas piezas
y también financian una pequefa parte

de la oficina técnica que permite dispo-
ner de profesionales cualificados que
siguen los trabajos que se desarrollan
en la Catedral.

Su actual director, Daniel Lorenzo
Santos, se manifiesta orgulloso “de
las personas y equipos que colaboran
en las labores de la Fundacion. Todos
se sienten parte de un proyecto en el
que trabajan con rigor y entusiasmo,
y dan lo mejor de si mismos”. Su co-
metido como responsable de la entidad
es amplio y comprende la coordinacion
de todos los equipos que participan en
las tareas constructivas, la gestion del
museo Y la direccidn de las tareas ad-
ministrativas.

Los retos de la Fundacion estan
siempre activados y el objetivo es finali-
zar con éxito los ya iniciados, pero en el
horizonte ya hay otros muy avanzados,
como un programa de accion cultural
para el bienio 2020-22, centrado en el
Afo Santo, y otros en estado mas inci-
piente con el foco puesto en proyectos
de restauracion que se llevaran a cabo

a partir de 2022. Por tanto, y esa es la
clave, la Fundacion es una organiza-
cién viva y en continuo movimiento.

Todas las intervenciones de las obras
y proyectos que se realizan estan so-
metidas a un control riguroso, a través
de estudios, investigaciones, ejecucion
y difusién. Tal y como afirma su director
‘procuramos que todos los trabajos es-
tén concluidos adecuadamente, con la
calidad y la excelencia necesarias”.

Daniel Lorenzo pone el acento en el
compromiso de las instituciones como
el Consorcio, la Xunta o la Administra-
cion central “porque sin el apoyo insti-
tucional habria sido imposible afrontar
todo lo que se ha hecho”. Y a ello ha-
bria que afadir la necesaria concien-
ciacion e implicacion de la sociedad
civil para nutrir los fondos de la Funda-
cion, un apoyo que convierte los logros
conseguido en un éxito de todos, y a
todos corresponde seguir mantenién-
dolo para que la catedral siga siendo
un referente de Santiago y de Galicia
en el mundo.
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